REHBERLİK ETKİNLİĞİ DEĞERLENDİRME FORMU

ETKİNLİĞİN ADI


:

ETKİNLİĞİN AMACI:


:

KAZANIM



:

SINIF




:

TARİH




:

AY/HAFTA



:

Dolduracağınız bu formun amacı; sınıfta uygulanan etkinliğin, öğrencilerden aldığınız tepkiler doğrultusunda amacına ne derecede ulaştığını değerlendirmenizdir. 
YÖNERGE: Aşağıda listelenmiş ifadeleri okuyun ve ifadelerde yer alan durumun ne derecede gerçekleştiğine ilişkin  TAM,ORTA ,KISMEN.HİÇ  sütununa (X) işareti koyun.

                                                                                                                                            TEŞEKKÜRLER
	
	TAM
	ORTA
	KISMEN
	HİÇ

	Etkinlik öncesinde öğrencilere açıkladığınız “etkinlik amacı” öğrenciler tarafından açık bir şekilde anlaşıldı mı?
	 (   )
	  (   )
	   (   )
	 (   )

	Öğrencilerinizin ilgisini çekti mi? Etkinliğe istekle katıldılar mı?
	 (   )
	  (   )
	  (   )
	  (   )

	Etkinlik yaşanırken öğrenciler kendi aralarında 

arkadaşlarının söz hakkına saygılı davrandı mı?
	 (   )
	  (   )
	   (   )
	  (   )

	Etkinlik yaşanırken öğrenciler kendi aralarında arkadaşlarının duygu ve düşüncelerine saygılı davrandı mı?
	  (   )
	  (   )
	  (   )
	  (   )

	Öğrenciler etkinlik sürecine, günlük hayattan örnekler 
vererek katkıda bulundu mu?
	  (   )
	  (   )
	   (   )
	  (   )

	Öğrenciler etkinlikte işlenenlerin hayattaki yerini anladıklarını ifade etti mi?
	  (   )
	  (   )
	   (   )
	  (   )

	Etkinlik öğrencileriniz yaş ve gelişim düzeyine uygun muydu?


	  (   )
	  (   )
	    (   )
	 (   )

	Öğrenciler  benzer etkinliklere katılma konusunda istekli mi?


	  (   )
	  (   )
	   (   )
	  (   )

	Etkinliği uygularken kendinizi yeterli ve rahat hissettiniz mi?
	  (   )
	  (   )
	   (   )
	  (   )

	Etkinliğin farklı bir formatta daha yararlı olacağını düşündünüz mü?
	  (   )
	   (   )
	    (   )
	  (   )

	Etkinlik süresi içerisinde bitirilebildi mi?


	   (   )
	   (   )
	   (   )
	  (   )


ORTAYA ÇIKAN  SORUNLAR (varsa):

SONRAKİ  UYGULAMALAR İÇİN ÖNERİLER:

İMZA

SINIF REHBER ÖĞRETMENİ

