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SUNUS

Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gergektir. Ancak 20.yiizyilin baglarindan itibaren degisimin
hiz1 giderek artmistir.20.yy’m son ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim
alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimizi ¢epecevre kusatmustir.
Bu hizl bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini
gozden gecirmek durumunda kalmiglardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve
kalkimmanin bir plan dahilinde ger¢eklesmesi bir ihtiyag¢ bir zorunluluk halini almistir. Hatta
1960 yilinda sonra bizde ilk planh kalkinma donemi baslamistir. DPT tarafindan bes yillik
kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz siiregte ise kurumlarin
isleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baglamistir.

Stratejik planin ortaya cikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi *’vizyonunu’’
ve’’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isgiicii yetistirmek,
cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline
gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin
olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasida emegi gegen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Talat MUTLU

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligmin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Talat MUTLU Okul Miidiirii Tuncer YILDIZOGLU Ogretmen
Bayram DOGRU Miidiir Yardimeist [Teoman ENGIN Ogretmen
flter SECER Ogretmen Ersin CIN Ogretmen
Emel BUYUK CANBAZ 0.A.B. Bsk. Emrah CAN Ogretmen
Murat KAPLAN 0.A.B. Uye Handan SARISOY Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmustir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk admmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2000-2001 egitim-68retim yilinda Ortadgretim Genel Miidiirliigii’ne bagl olarak
Velimese adi ile egitim-6gretime baslamistir. 2001-2002 egitim Ogretim yilinda Corlu
Velimese Cok Programli Lisesine ¢evrilmistir. Genel Lise bdliimiine Muhasebe boliimii de
eklenmistir. 2014 / 2015 Ogretim yilinda Corlu Velimese Cok Programli Anadolu Lisesi olup,
Ergene ilge Milli Egitim Miidiirliigiine aktartlmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Velime Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kurumumuz bilinyesinden ayrilmis ve okulumuz

egitim 6gretime Velimese Anadolu Lisesi olarak devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Velimese Anadolu Lisesi Miidiirliigli stratejik planlama caligmalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gegirilen stratejik yOnetim anlayisi
kapsaminda yiiriitiilmistiir. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2018/16
sayili genelgesi ile 2018 yil1 Aralik ayinda baglayan ¢alismalar 2019 yil1 Ocak ayinda Mehmet
Ihsan Keskin Ilkokulu Miidiirliigii’niin  stratejik planmmi  kamuoyuna agiklamasiyla

tamamlanmastir.

Velimese Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinda 3 stratejik amag ve 4 stratejik hedef yer
almigtir. Katilimc1 bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler
yiriitiilen caligmalar vasitasiyla gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Stratejik plan siirecinde
gerceklestirilen calismalar ile Miidiirliigiimiiz personelinin farkindahigi artnustir. Izleme ve
degerlendirme siirecine tam olarak islerlik kazandirilmasi adina da bir 6nceki plan donemine

gore olumlu yonde ilerleme saglanmistir.

Stire¢ icerisinde karsilagilan en 6nemli giicliiklerden biri, stratejik planlamanim nispeten yasal
bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Ayrica yonetim kadrolarinda meydana gelen
degisikliklere bagli olarak plan ¢alismalarmin sekteye ugramasi ve buna bagli olarak plan
stirecinin tiim hizmet birimlerince tam anlamiyla sahiplenilememesi diger gii¢liikler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ikinci plan hazirlik déneminde bu konularda iyilesme saglandig,
stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetimin katkisinin arttigi
gozlemlenmistir.

Velimese Anadolu Lisesi Miidiirkigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde:

“Egitimde yonlendirme ve erisim, egitim ve Ogretimde 6zel 6gretimin payl, mesleki egitimin
niteliginin artirilmas1 ve sektor isbirligi, fiziki, mali ve teknolojik altyapidaki iyilesmeler,
Odeneklerin kullanimi, hayirsever yatwimlari, izleme ve degerlendirme, web sitelerinin

tamamlanma ve glincellenme konularinda iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir.

Iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan dénemi icin de ¢ahigmalarin devam ettirilerek
stirdiiriilebilirligin - saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler

belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek {izere gostergeler olusturulmustur.

Ikinci plan déneminde yiiriitiilen calismalar ve olumlu gelismeler gdz oniine alindigida goriilen
eksiklere ragmen Miidiirliiglimiiz adina basarili bir plan donemi oldugunu sdyleyebiliriz.

Velimese Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amag, hedef,
gosterge ve stratejilerin belirlenmesinde, Miudirliglimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan’inin
degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler ile edinilen bilgi ve tecriibe belirleyici unsurlardan

olmustur.
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2.3. Mevzuat Analizi

Velimese Anadolu Lisesi Miudiirliigii’niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasasi olmak iizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10.07.2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirlige giren Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi
(20/10/2018 tarih ve 30571 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig1 11 ve Ilge
Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelikle
19/07/2020 tarih ve 31190 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhg: 11 ve Iice
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelikler dahil
olmak iizere) esaslarina gore belirlenmektedir. Bahsi gegen yonetmelik; organizasyon yapisi,
yoneticilerin gorevleri ve isbolimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1

kapsamaktadir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. Maddesi, 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren Cumhurbaskanligi Tegkilat
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Bakanlik tegkilati1 “Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim
cagindaki Ogrencileribedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarii tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve d6grencilerin egitim ve

ogretim hizmetlerini bu ¢ergevede yliriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde yer alan; Tiirk Milli Egitiminin genel

amaci, Tirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanimni, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis

yurttaglar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarimdan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,

yaratic1 ve verimli kisiler olarak yetistirmek;
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3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aligkanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve

toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir ortagi
yapmaktir.

Velimese Anadolu Lisesi Midiirliigii, bu sorumluluklar1 yerel 6l¢ekte ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince yerine getirmektedir. Miidiirliiglimiiz hizmetin 6zelliklerine gére miidiir yardimcisi ile

kurul ve komisyonlardan meydana gelmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
e 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
e Milli Egitimle ilgili Mevzuat
o Tekirdag il Mem 2024-2028 Stratejik Plam
e Ergene ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plam

e Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

e 2023 Egitim Vizyonu

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 i¢in stratejik planlama Kilavuzu(3.siiriim)

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Géorevler/ihtiyaclar

Ergene {lge Mem
2024-2028
Stratejik Planmi

Amag ve Hedefler

Performans Gostergeleri

Tekirdag [l Mem
2024- 2028
Stratejik Planmi

Amag ve Hedefler

Performans Gostergeleri

2023 Egitim
Vizyonu

Amag ve Hedefler

Performans Gostergeleri
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Velimese Anadolu Lisesi Midiirliigli'niin faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetleri 18/11/2012 tarih
ve 28471 sayilh Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi (20/09/2015 tarih ve 29481 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli
Egitim Bakanlig1 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®énetmeliginde Degisiklik Yapilmasma
Dair Yonetmelik ile 20/10/2018 tarih ve 30571 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanligi 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair

Yonetmelikler dahil olmak iizere) esaslarmna gore belirlenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Geziler, Etkinlikler

Sportif faaliyetler Geleneksel Cocuk oyunlari ve Spor Turnuvalari

Ll v etk Grfs il Resim Yarigmalar1, Miizik Gruplar1

Insan kaynaklan faaliyetleri Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Personel Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri Kaynak saglama

Ogrencilere yonelik faaliyetler Kurslar

Ogrenme ortamlarina yonelik Kiitiiphane, Atdlyeler

faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye caligmas1 ve toplantilardan yararlanilmustir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SY“ksel?(:SfIiiik Oneatiy
Milli Egitim Bakanhg X 5
Tekirdag Valiligi X 5
il Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X S
lce Milli Egitim Miidiirligii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Jandarma X 5
Muhtarhk X 5

15




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Anketimize 148 6grencimiz katilmistir. %60 katilim orani saglanmistir. Anket sonuglari yiizdelik olarak agagidaki tabloda
ifade edilmistir.

Tablo 5. Ogrenci Anket Sonuglar

g
£
s
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E g £
£ g 2 g
.2 E < 2 1<) =S
= S 3 = =
KONU BASLIKLARI v 2 2 z 2 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 72 8 12 8 (-)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 50 14 26 8 2
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 52 12 28 4 4
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 82 7 11 (-) (-)
05- | Farkli Kkiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda 80 12 4 4 (-)
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 91 9 (-) (-) (-)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 91 9 (-) (-) (-)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim 92 4 4 (-) (-)
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda | 81 8 11 (-) (-)
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 79 7 10 4 (-)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 55 16 8 12 9
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. | 71 8 11 5 5
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 85 12 2 (-)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik | 81 10 7 1
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici 72 12 12 2 2
yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli 68 10 10 8 4
oldugunu diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 85 10 3 2 (-)
18- | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. 72 12 5 2
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (-) (-) (-) (-) 100
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 75 10 12 5 3
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Anketimize 20 Ogretmenimiz katilmistir. %90 katihm orani saglanmistir. Anket
sonuclan yilizdelik olarak asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Anket Sonuglari

. - = £
=]
OGRETMENLER ICIN P g E g o g £
= 8 5 > 2 =
KONU BASLIKLARI = = § e E E
NO $5 | § 5 $ 5 g
S o o S o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 90 10 (-) (-) (-)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 85 15 (-) (-) (-)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 80 20 (-) (-) (-)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 70 30 (-) (-) (-)
giivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 85 15 (-) (-) (-)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 75 25 (-) (-) (-)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. 80 20 (-) (-) (-)
08- | Okulumuz, &grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme | 9 10 (-) (-) (-)
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | g¢ 10 (-) (-) (-)
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 80 20 (-) (-) (-)
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin 100 (-) (-) (-) (-)
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 100 (-) (-) (-) (-)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 75 25 (-) | () (-)
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 90 10 (-) (-) (-)
15- | Okul personeli arasmda dostane bir iliski siirdiirtiliir. 95 5 (-) (-) (-)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 90 10 (-) (-) (-)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 90 10 (-) (-) (-)
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Veli Anketi Sonuclar::

Anketimize 54 Velimiz katilmistir. %20 katilim orani saglanmistir. Anket sonuglari yiizdelik olarak asagidaki tabloda ifade
edilmistir.

Tablo 7. Veli Anket Sonuglari

VELILER iCiN £ E
+8 | E |¢ @ £ £
£ 5 s > = =
= Z =) < - g

KONU BASLIKLARI = = 8 ‘2= =

L = < < L = ]

NO M e e M e

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (%40) | (%36) | (%24) (-) (-)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (%50) |(%28) | (%12) | (%3) (%7)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (%43) | (%39) | (%15) (-) (%3)

04- | Okul, odgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun| (%39) |(%28) | (%23) | (%7) (%3)
giivenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. (%35) |(%35) | (%30) (-) (-)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | (%39) |(%54) | (%7) (-) (-)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (%46) | (%46) | (%4) (%4) (-)
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (%46) | (%50) (-) (-) (%4)

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim | (%36) | (%43) | (%7) (%3) | (%11)
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda (%43) |(%43) | (%11) | (%3) | (-)
beni iyi bilgilendiriyor.

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile (%26) |(%50) | (%16) | (%4) (%4)
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (%59) |(%35) | (%3) (%3) (-)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (%39) | (%54) (%3) (-) (%4)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (%20) | (%43) | (%20) (%3) (%15)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.| (%35) | (%35) | (%19) | ( %3) | (%7)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (%28) | (%54) | (%11) (-) (%7)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (%23) |(%58) | (%11) (-) (%8)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (%19) |(%58) | (%11) (-) (%12)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (%65) | (%31) | (%3) (-) (-)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (%77) | (%23) (-) (-) (-)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (%73) |(%27) (-) (-) (-)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (%81) |(%16) | (%3) | (-) (-)
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

TALAT MUTLY

‘oL nuCCnG
BAYRAM DOGRU ERSIN CIN
MUDUR YAFDINCIS! RINETR OGRTTMEN

ECENUR CAVR
ALMVANCA
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmustir.

Tablo 8. Personel Norm Listesi

Kisi Sayisi (")grenim Durumu Atama Sekli
Norm Sayist 23 Lisans Bakanlik
Calisan Personel Sayisi 23 Lisans(16) +Y.Lisans (7) Bakanlik
Memur 1 On Lisans Bakanlik
Gegici Isci 1 Lise
Sozlesmeli Personel 0
Temizlik Personel (Is-Kur) 1 Lise Is-Kur

Okuldan tayin isteme sebebi genellikle ulasim kaynaklidir.

Ortalama okulda ¢aligma yili 3 tiir.

Ortalama hizmet ici egitim saati 12°dir.

Ceza alan personel bulunmamakla birlikte, bakanlik tarafindan verilen Basar1 Belgesi

almis personelimiz bulunmaktadir.

e Okul calisam olarak ydnetici ve dgretmen disinda Is-Kur tarafindan temizlik personeli
bulunmaktadir. Ayrica gorevlendirme olarak ¢alisan Memur bulunmaktadir.

e Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Ingilizce dersleri gorevlendirme dgretmen tarafindan

verilmektedir.

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Miidiirii Okul Yo6netimi
Miidiir Yardimeisi Okul Yénetimi
Ogretmenler Egitim - Ogretim
Yardimer Hizmetler Personeli Okul Temizligi
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Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

20222023 Yih itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1 50
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10 yil tizeri 1 50
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Brang: Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil Matematik Ogretmeni 0 1 1
Miizik Ogretmeni 0 1 1
Resim Ogretmeni 1 0 1
4-6 Yil Brans Ogretmeni 0 0 0
7-10 Yil Fizik Ogretmeni 1 0 1
Ingilizce Ogretmeni 2 0 2
Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
Biyoloji Ogretmeni 1 0 1
Edebiyat Ogretmeni 1 0 1
Kimya Ogretmeni 1 0 1
Bilisim Ogretmeni 0 1 1
Beden Ogretmeni 1 0 1
Matematik Ogretmeni 1 1 2
Cografya Ogretmeni 0 1 1
11-15 Yil Edebiyat Ogretmeni 2 0 2
Ingilizce Ogretmeni 1 0 1
Tarih Ogretmeni 1 1 2
16-20 Brans Ogretmeni 0 0 0
20 ve iizeri Felsefe Ogretmeni 0 1 1

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Gegici Isci 0 1 Lise 7 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 1 1
(Is-Kur)

3

4

5

6
Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
g Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim

) g g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
> = =

(5] 28 <

A g A

z g 2 . 2

= 2 2 24 5 2

5 S 7 =} =

E % A (:IJS — O g v
z g =) — — 2] > :S =
S E £ z 2 2 = g
> ) 2 S ) % g | 3 2 S
4 s A 2 Z g 2 | g 3 ~
2 - o — = 3] £ ) £ S L
;O % 2 §\‘ 2 :g g o] L O 5 2
‘A :;-' P 52 : )Eb )Eb 5] )Sb )Eb 3
& 38 | =& |3 3 3 S |3 3 >
1 1 0 1 276 23 268 15 21 9
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gerec Durumu

Arac-Gerecler

Mevcut Durum

ihtiya¢

Diziistii Bilgisayar

10

Masaiistii PC

Renkli yazici

Laser Yazici

Fotokopi Makinesi

[\ O, \8]

\SR RO, \]

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Ogretmen Cahsma Odas X

Ekipman Odast

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odast X

Miizik Odasi X

Cok Amagl Salon X

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 155.504,14 (40.000,00 [46.000,00 |43.200,00 |62.800,00 |66.160,00

Okul Aile Birligi 24,480,74 [26.631,55 [28.894,70 [31.384,18 ([35.122,60 |38.134,86

Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 10.745,00 [54.162,60 [59.578,86 |65.536,75 |72.090,42 |79.299,46

Déner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 190.729,88 |120.794,15 |134.473,56 |140120,93 |170.013,02 (183594,32
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIR GIDER

Temizlik 18.000 36.500 66.500

Kiiciik Onarim 22.250 45.200 73.446

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 52.500 118.200 190.729,88

Sosyal Faaliyetler (Beslenme —

Donatim)

Kirtasiye 10.400 35.100 50.064,25

GENEL 50.650 116.800 190.010,25
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Tablo 18.

YILLAR 2021 2022 2023
GOSTERGE SAYI SAYI SAYI
Okul Genel Mevcut 310 297 276
Ortalama Sinif Mevcudu 24 23 21
Mevcudu en fazla olan siif 34 36 36
mevcudu
Mevcudu en az olan sinif D 11 10
mevcudu
Kaynastirma egitimine tabi 4 3 3
Ogrenci sayisl
IYEP Kursu Sayist 0 0 0
IYEP’te Gorev alan 6gretmen 0 0 0
sayisl
IYEP’te kayitli 6grenci sayisi 0 0 0
Sinif tekrar1 yapan 6grenci % 3.87 % 0.67 % 0.1
orani
Diizenlenen Kermes sayisi 2 2 2
Belirli giin ve haftalar

N 8 8 8
kapsaminda yapilan tdren sayisi
10renlere katilim oran % 100 % 100 %100
(Ogrenci — Ogretmen)
Torqnlere katilim oran1 %60 %70 BT5
(Veli)
Diizenlenen Il I¢i Gezi 2 3 0
Sayist
Diizenlenen 11 Dis1 Gezi Sayist 2 2 2
Kiiltiirel Faaliyetlerde Katilim % 90 % 95 % 95
Orani1 (Genel)
Diizenlenen Sergi Sayisi 3 3 3
Bilimsel Arastirmalar 0 0 0
Bilimsel Yayinlar 0 0 0
Lisansl 6grenci sayist 1 0 0
Okul Sporlar1 kayitl 6grenci 151 162 174
saylisl
IFET (ilkokullar Fiziksel
Etkinlikler) katilan 6grenci 0 0 0
saylis1
Devamsiz Ogrenci Sayist 2 1 1
Devamsiz olup devami 1 0 1
saglanan 6grenci sayisi
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Devamsizlik Ortalamasi (Giin) 4 2 3
Kurulan sosyal kuliip sayist 11 11 11
fgertinde ahnan rapor oy | % 4 %S
Rehber Ogretmen normu 1 1 1
Engelli 6grenci sayist 0 0 0
Idari oda sayis 2 2 2
Ogretmenler odasi sayisi 1 1 1
Laboratuar 1 1 1
Spor Salonu 0 0 0
Cok amagli salon 1 1 1
Bilisim teknolojileri simnifi 1 1 1
Derslik sayisi 13 13 13

e Okula ulagim toplu tasima araclari ile saglanabilmektedir.

e Binanin dis 1s1 yalitimi olup, i¢ ses yalitimi bulunmamaktadir. Danisma, ziyaret¢i odasi
vs. bulunmamaktadir.

e Kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

e Isinma dogalgazla saglanmaktadir. Dogalgaz atescisi gecici isci tarafindan egitimi
almarak saglanmaktadir.

e Sivil savunma ¢alismalar1 kapsaminda (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 diizenli periyotlarla saglanmakta, bakimlar1 yapilmakta ve evraklari
saklanmaktadir.

e Okulumuzda robotik kodlama ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir. Bdylelikle 6grencilerimiz

kodlama ile hayal giliclerini becerilerine yansitma imkani olugabilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Tablo 19.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlart,
[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satm alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artigi,

Gag,

Niifusun yas gruplarmma gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarm korunmast igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 20. GZFT Listesi

i¢

Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim siireci i¢inde payinin
giderek artmasi

Belediyelerle isbirliginin zayif olmasi

Kat sayisinin az olusu

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogretmenlerle kolayca iletisim kurabilmesi

'Yiiksek gog orani

Yerleskenin biiyiik olmasi

Ailelerin dgrencilerin egitim dgretim faaliyetlerine yeterli
Onemi vermemesi

Hayirseverlerin egitime verdigi destek

[1ge Milli Egitim’ e olan uzaklhik

Okula araliklarla cesitli hayirseverlerin bagis yapmasi

Maddi kaynaklarin ( bagis vb ) yetersiz olusu

Yoneticilerin geng, dinamik ve birbirleriyle uyum icinde
calismasi

Ogrencilerin akademik temellerinin zayif olmast

Ogretmen-ogrenci, veli-ogretmen, idare-6gretmen,
iletisiminin giicli olmasi

Bolgede mezun olan ortalama 140-150 6grencinin 68 inin
okulumuza yerlesmesi

Sanayinin gelismis olmasi

Bolgede sanayi ve is kollarinin ¢ok olmast sebebi ile okumak
istemeyen Ogrenciler

Di1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim siireci i¢cinde payinin
giderek artmasi

Carpik Kentlesme

Hayirseverlerin egitime verdigi destek

Belediyelerle isbirliginin zayif olmasi

Geng niifusun fazlalig

Okuma aligkanliginin az olmasi

Sanayinin gelismis olmasi

'Yiiksek goc orani

E-Twinning, TUBITAK, AB Projelerine katkimin yiiksek
olmasi

Ailelerin dgrencilerin egitim dgretim faaliyetlerine yeterli
Onemi vermemesi

Sanayi bolgesinin ilgemiz sinirlari iginde olmasi

flce Milli Egitim’ e olan uzaklik

ilimizde profesyonel spor kuliiplerinin olmasi

Maddi kaynaklarin ( bagis vb ) yetersiz olusu

'Velimese mahallesinin okulumuz ile is birligi

Ogrencilerin akademik temellerinin zayif olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Yapilacak olan planlamada gelecege yonelik 5 yillik amaglarimizda okulumuzun ihtiyaglari

dogrultusunda ¢alismalara yer verilmesi amaglanmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

VELIMESE ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU ~ a

Velimese Anadolu Lisesi olarak, Atatiirkcii diistince ¢izgisinde, yaratic
ve oOzglirce diisiinen, O0grenmeyi Ogreten; oOgrendiklerini davranisa
doniistiirebilen, ekip calismasina inanan, ulusal ve evrensel degerler
bagh, siirekli gelismeye inanan, her alanda en iyi olmak amaciyla

miicadele verebilen 6grenciler yetistirmek misyonumuzdur.

3.2.Vizyon

VELIMESE ANADOLU LiSESi MUDURLUGU ' a
“wy

Velimese Anadolu Lisesinin vizyonu; Tiirkiye ve Diinya igin; Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagli, bilim teknoloji ve fenne yon veren, degisime
acik, koklerine bagli ama yenilikgi, yaratic1 ve sorgulayici, arastiran ve
iireten, Ozgiivenli, is birligi ve ekip calismasina yatkin, lider bireyler

yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

VELIMESE ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimzda
oldugu gibi; okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

« “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; gec dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek
Ogrencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir.

* Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen
gosterilir.

» Ogrencinin yasantisin1 pargalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.

* Olumlu davranis degisikligini gergeklestirmek i¢in 6grenciyi tanmimaya ve davraniglarini
anlamaya onem verilir.

* Klasik egilim anlayigindan siyrilarak dgrencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve arag
gerecleriyle yetistirmek tizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢alisilir.

« Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi i¢in imkanlar dlciisiinde sportif faaliyetlere
onem verilir.

« Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciliiyla 6n plana cikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirldi, yenilige acik, cagdas teknolojiden
faydalanan, yilmadan ¢aligsan 6zverili insanlardir.

* En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
» Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana ¢ikarirlar.

* Liderlerimiz, calisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli,
basartya odaklanmig bireyler olarak yetismesine destek olmak i¢in vardir.

* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

IA1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

202l Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 20 22 24 26 28 30 6 ay 6 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalar1
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

25 12 15 18 6 ay 6 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

25 13 15 17 6 ay 6 ay

PG 1.1.4 Bir egitim ve dgretim
yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler

-Ogrencilerin destekleyici mekanizmalara katilim1 ve motivasyon eksikligi
-Destekleyici mekanizmalarin etkinliginin degerlendirilmesi

Stratejiler

S1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S1.4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S1.5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

59.520 TL
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Tespitler

- Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizligin fazla olmasi ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi.

Ihtiyaclar

- Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve hizlarma uygun olarak dgretim yaklagimlarinin ve
materyallerin kullaniimasi
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Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A.2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,

Amacg 2 yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 A.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakt:

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci gorismeleri 20 80 82 85 | 87 | 90 | 92 | 6Ay | 6Ay
PG 2.1.2 Veli goriismeleri orani 20 80 82 85 87 90 92 6 Ay 6 Ay
535'1'3 Ogretmen gorigmeleri | 5 22 35 40 | 45 | 50 | 60 | 6Ay | 6Ay
521(;821.1.4 Diizenlenen etkinlik 20 20 2 24 2 8 30 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.5 Bireysel ve grup
basarisini arttirma uygulamalari 20 15 17 20 24 26 28 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 2.1.1 Ogrenci goriismeleri 20 30 ]2 85 ]7 90 9 6 Ay 6 Ay
orant
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehber Ogretmen ve Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin belirli etkinliklere ilgi gdstermemesi veya motivasyon eksikligi yasamasi,
- Bazi velilerin, ¢ocuklarinin bu tiir etkinliklere katilmasini 6nemsememesi veya
desteklememesi

Stratejiler

S2.1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.

S2.4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

66.970

-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

Tespitler

-Tagimali egitimin faaliyetlere katilim konusunda kisit olmasi

-Ogretmen ve velilerimize yonelik olarak dgrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
ih tiyaclar faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligmalari yiiriitiilmesi

-Ogrencilerimizin okumaya yonelik ilgi, motivasyon ve istek diizeyini artirmaya yonelik farkindalik
caligmalan yiiriitiilmesi

35




Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A3.Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1.1lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 40 15 16 17 18 19 20 6 ay 6 ay
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 30 50 55 60 65 70 75 6 ay 6 ay
memnuniyet orant (%)
PG 3.1.3Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim 30 20 19 18 17 16 15 6 ay 6 ay
saylsl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

flge M.E.M, Belediye

-Kaynak bulma konusunda sikintilar yasanmasi

Riskler -Yeterli fiziki mekan olmamasi
S3.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S3.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3.3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

55.810

- Okul ve egitim ortaminin dgrencilerin Kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta
yetersiz kalmasi

Tespitler
- Fiziki mekanlar yetersiz oldugundan ek boliimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
- Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi igin ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
caligmalarinin yiiriitiilmesi.

ihtiyag:lar - Ek fiziki mekanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

- yilestirme icin hayirsever ihtiyact bulunmaktadir.
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MALIYETLENDIRME

”’“ . Velimese Anedoly Lisest




4. Maliyetlendirme

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 8.000 9.600 11.520 13.820 16.580 59.520
Hedef1.1  8.000 9.600 11.520 13.820 16.580 59.520
Amac 2 9.000 10.800 12.960 15.550 18.660 66.970
Hedef2.1 9.000 10.800 12.960 15.550 18.660 66.970
Amac 3 7.500 9.000 10.800 12.960 15.550 55.810
Hedef 3.1 [7.500 9.000 10.800 12.960 15.550 55.810
Genel
Yonetim 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Giderleri
TOPLAM (34.500 41400 49.280 58.330 68.790 252.300
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Velimese Anacolu Lisest



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag
ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Uygulanan anketlerin 6rneklerine eklerde yer verilmistir.

6 ayda bir yapilacak olan izleme ve degerlendirmeye esas olacak forma son boliimde yer verilmistir.
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EKLER:

EK-1Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardime1 olabilirsin.
Anketimize katildign i¢in tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI iCiN

E
s 5
S =
£ E
2 | g S | E
KONU < s | E |2 |5
= 5 | ¥ | 2
= 2 | & = £
NO BASLIKLARI £ |2 |8 |§ |z
< = E @ =
M X | M M o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1T O 1O 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) (D] ) 1) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarin: yeterlidir. () DL OO 1) 1O
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()] ) 10) 1)
05- | Farkli kiiltirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle () () () [C) ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () (O] ) 1) 1)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () (O] ) 1) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) (Y| ¢)Yy [CH) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli () ()] ¢y (CHYy 1
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () 1 O 1O 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () (O] )y 1) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () (D] ) 1) 1)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () )] ) 1) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () (D] ) 1) 1)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () () () [ () [ ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu () ()| ¢)Yy () )
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()] )Yy () 1)
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate almir. () D] O 10 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()] ) 1) 1)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () ()| C)y ) [C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.

. x - = £
=
OGRETMENLER ICIN o E E g P ; =
25| 8| F|Ez= =
KONU BASLIKLARI Ez| 2| 5|25 E
NO 551 5| 5| 85| 5
M| M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l ) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1) O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )1 | () ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) )10 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () C) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar: sunuyor. () ()|C) | () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O] C) Q) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisgimim var. () ()]C) [C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()]C) [C) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir () )y 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. () ()]C) [C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (H)[CHy | ) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] C) [ C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () O] C) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] C) [ C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1) 1O) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkimdaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN el g E| E
2 =5 B E | g 5 8
= 5| 8 S |22 2
=2 z| £ |8 E| E
KONU BASLIKLARI 22| €| &S| 22|
NO 42| 2 | 2 || @
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () O[O C) )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (D) [O)]O)]C) 1 O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O C) 1)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik L)yl oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () |C)Y[CHC) [ )
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. () [C)]C)C) [C)
07- | Okul gocugumun Sgrenme ilgisini giiclendiriyor. () OO C) 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () OO 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle Loyl o)y
anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Loyl oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli Y 1O Ty Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()Y |C)Y[CHC) [C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () [C)Y1C)IC) [ )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()OO 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [CH)[C)IC) [C)
16 | Okul, aktif veli katilimmu tesvik eder. C) [CH)|CeHC) | C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ) C) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () OO 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) OO 1O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) 1)) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. ) 1)) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri
2.1.4.  Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.23.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden gatigma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastrma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Tleri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Smavlar1
2.5.2. Ulusal Swmavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2.  Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2.  Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amaglh Salon
3.1.5.  Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3.  Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
33.14.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligsimi
33.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1



3.3.22.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.323.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.  Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7.  Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seftaflik ve Hesap Verebilirlik
34.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. (Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savanma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.622.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.624.  Yangmn
3625  Cig
3.6.2.6.  Salgmn hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin smnif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X % 60) +(% 70 X % 40) = % 60 + % 28 = % 88
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